CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, FOMENTO EDUCATIVO CULTURAL A.C. A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “INSTITUTO” REPRESENTADO POR EL LIC. EDUARDO CORTES NAVARRO
EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL; POR LA OTRA PARTE, EL CENTRO DE INVESTIGACION Y DE
ESTUDIOS AVANZADOS DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“EL CINVESTAV” A TRAVES DE LA UNIDAD DE GENOMICA AVANZADA, EN LO SUCESIVO DENOMINADO “UGA”
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DR. ALFREDO HERIBERTO HERRERA ESTRELLA EN SU CARACTER DE
DIRECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL, DE ACUERDO CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
|.- “EL INSTITUTO” DECLARA POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE:
I.1. Ser una Institucidén con personalidad juridica propia con el caracter de Asociacion Civil, constituida el 27 de Octubre de
1975. Segun consta en la escritura nimero 5251 pasada ante la fe del Lic. Esteban Aguilera M. notario publico No.15 con
ejercicio en Irapuato Guanajuato.
1.2. Que requieren de la celebracion del presente convenio para lograr los fines perseguidos por el mismo, en virtud de que
“INSTITUTO” por ser una Institucion Educativa, tiene la necesidad de realizar proyectos especificos con la finalidad de brindar

mejor calidad en el servicio educativo.

1.3. Que para todos los efectos legales correspondientes sefiala como su domicilio Prolongacién Mariano J. Garcia No. 355, de
la Colonia San Miguelito, C.P. 36557, de la Ciudad de Irapuato, Gto.

.- "EL CINVESTAV” DECLARA POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE:

I.1. Ser un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, creado por Decreto Presidencial
de fecha 17 de abril de 1961, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de mayo del mismo afio, y regido por el decreto
presidencial que mantiene su caracter de organismo publico, ratificado por Decreto de fecha 17 de septiembre de 1982, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el dia 24 de septiembre de 1982,

I.2.-Que acredita la personalidad de su Representante Legal el Dr. Alfredo Heriberto Herrera Estrella, mediante escritura publica
No. 169,198 de fecha 10 de enero del 2019, otorgada ante la fe de Notario Publico No. 42, Lic. Salvador Godinez Viera, de la
Ciudad de México; nombramiento que a la fecha no le ha sido revocado ni limitado en forma alguna.

1.3.-Que tiene establecido su domicilio en Kilémetro 9.6 Libramiento norte carretera Irapuato-Leén, apartado postal 629, C.P.
36824, Irapuato, Guanajuato, mismo que sefiala para todos los fines y efectos legales de este contrato.

Il.4.- “EL CINVESTAV" tiene los siguientes registros e inscripciones fiscales y administrativos. Registro Federal de Contribuyentes:
CIE-6010281U2

I1.5.-Que dentro de su objeto se encuentra formar investigadores especialistas a nivel de posgrado y expertos en diversas
disciplinas cientificas y tecnolégicas, asi como la realizacion de investigacion basica y aplicada de caracter cientifico y tecnologico.

I1.6.- Que tiene entre sus funciones prestar servicios de asesoria de control de calidad, de ensefianza, de investigacion y de
elaboracion y ejecucion de proyectos cientificos y tecnolégicos a los organismos y empresas que lo soliciten.

lll.- AMBAS PARTES DECLARAN:

I11.1. Que el presente convenio tiene como propésito formalizar una accién de vinculacién, entre las partes, para que de manera
conjunta contribuyan a los objetivos de ambas.

I1.2. Que estan de acuerdo con las declaraciones anteriores, por lo que para el apoyo, fortalecimiento y colaboracion entre las
partes, desean sujetarse libremente al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- El presente convenio se celebra teniendo como objeto establecer las bases generales de colaboracion
que generan acuerdos especificos para llevar a cabo programas y proyectos que consideren los intereses de ambas part
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para fortalecer la formacion integral que contempla la capacitacion y la preparacion profesional de jévenes, a través de llevar
a cabo lo siguiente:

a) Aprovechar al maximo la infraestructura de ambas instituciones para promocionar, difundir y llevar a cabo los

programas que las partes convengan.

b) Propiciar la generacién de programas y proyectos de colaboracion conjuntos que fortalezcan la educacion integral, el

desarrollo comunitario y la mejora de ambas instituciones.

SEGUNDA. COMPROMISOS.- “EL INSTITUTO".- se compromete a:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

i)
)

Respetar las politicas, normas y reglamentos de la “UGA”.

Cumplir con los horarios de la “UGA”.

Extender una carta responsivo, asegurando que el alumno esta debidamente protegido para recibir atencion médica en
caso de accidente, durante su participacion de Practicas y Servicio Social Profesional u otras actividades derivadas del
presente convenio.

Promover y seleccionar a los alumnos que cuenten con el perfil requerido en los programas y proyectos que se generen.
Elaborar la documentacién necesaria que acredite al alumno para la realizacion de actividades en la “UGA”.

El alumno no tendra ninguna relacion laboral que cree derechas por la misma mientras el alumno cubra el periodo de
practicas o servicio social profesional.

A otorgar el 20% de beca en mensualidades a los trabajadores de la “UGA” y familia directa en Posgrados.

A oforgar el 25% de beca a todos los trabajadores de la “UGA” y familia directa en inscripcién y colegiatura en
Licenciaturas Escolarizadas SEP y el 20% en colegiaturas en Licenciaturas Escolarizadas SEG. con un promedio 8.0.
A otorgar el 25% de beca a todos los trabajadores de la “UGA” y familia directa en inscripcion y colegiatura en
preparatoria matutina con promedio de 8.0.

A otorgar un 10% de beca a todos los trabajadores de la“UGA” y familia directa en inscripcién y colegiaturas en
Licenciatura Mixta con un promedio 8.0.

Dicho descuento incluye un seguro de cobertura de estudios por fallecimiento de padre o tutor solo en la preparatoria
matutina y universidad escolarizada.

Para obtener el beneficio del porcentaje de beca en todas las modalidades, deberan realizar el tramite de inscripcion y
examen de admisién antes del 31 de Mayo del 2021.

La “UGA"“se compromete a:

a) Respetar las politicas, normas y reglamentos de “INSTITUTO".
b) Abrir espacios de facil acceso para alumnos que estudian las diferentes carreras que oferta el “INSTITUTO", dentro

de los programas de practicas profesionales, proyectos, servicio social profesional y actividades derivadas del
presente convenio.

c) Elaborar una constancia de cumplimiento de practicas profesionales y servicio social profesional.
d) Asignar un responsable de las acciones o programas que se deriven del presente convenio.
e) Apoyar en la difusién de correos electronicos previamente elaborados por el departamento de Difusion del

“INSTITUTO?” relacionados con su oferta de programas. El apoyo para la difusion de dicha informacion se requerira
aproximadamente una o dos veces al semestre.

TERCERO. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.- Las partes convienen en que se podra revisar y evaluar, anualmente, el avance
y los resultados obtenidos en la aplicacién de este convenio y acordar, oportunamente, cualquier modificacion que tienda a
favorecer sus objetivos.

CUARTA. RELACION LABORAL.- El personal asignado por cada una de las partes para la ejecucion de los programas
regulados por el presente convenio, continuara bajo la direccion o dependencia de la parte a la que pertenezca, manteniendo
inalterable su relacién. Por lo tanto, no se crearan relaciones de caracter laboral con la otra parte, a la que en ningun caso se
considera como patron substituto.

QUINTO. DESIGNACION INSTITUCIONAL.- Para dar continuidad, seguimiento y vigilancia de cumplimiento a lo estipulado en
el presente convenio, las partes designan a las siguientes personas, las cuales podran actuar conjunta o separagamente.

POR la "UGA” LIC. MAYRA KARINA GUERRERO PRIETO

POR “INSTITUTO” LIC. IRA VANESSA RUIZ OSUNA
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SEXTO. MODIFICACIONES Y ASUNTOS NO PREVISTOS.- Para lo no previsto en el presente convenio, las partes acuerdan
que las modificaciones al mismo, sélo seran validas cuando hayan sido hechas por escrito y por acuerdo de ambas partes.

SEPTIMA. SUSPENSION.- Sera causa de suspension del presente Convenio, la falta de cumplimiento por alguna de las partes
a cualquiera de sus clausulas o de los acuerdos especificos derivados del mismo, que hayan sido establecidos, o la
manifestacion de cancelacion por escrito de alguna de las partes. En todo caso, se comprometen a salvaguardar los intereses
de los participantes que se encuentren beneficidndose con motivo de éste programa y a cumplir con todas las obligaciones
pactadas que se encontraren en el desarrollo, independientemente de las causas y fechas efectivas de suspension o rescision.

OCTAVA. TERMINACION.- Las partes acuerdan que son causas de terminacion del presente convenio las siguientes:
a) La simple voluntad de una de las partes manifestadas por escrito;

b) Por hacerse imposible la relacién del objeto del presente instrumento; y

c) Por rescision cuando cualquiera de las partes dejen de cumplir total o parcialmente con alguno de los compromisos
adoptados en este instrumento, o por cualquier otra causa derivada de la ley, bastando tan solo un simple escrito
dirigido por la parte que cumplié a la parte que incumplio sin necesidad de resolucion judicial.

NOVENA. VOLUNTAD DE LAS PARTES.- Ambas partes manifiestan que el presente convenio no fue arrancado con violencia
fisica 0 moral, dolo, mala fe, lesion, engafo, o error por lo que ambas partes renuncian a favor reciproco a las acciones que de
dichos vicios del consentimiento pudieren llegarse a originar.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA.- El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra vigencia de 1
afio pudiendo ser evaluado, actualizado y ampliado, cuando de comun acuerdo, las partes lo consideren pertinente.

Leido que fue lo anterior y enteradas las partes del convenio, valor, alcance y fuerza legal de las declaraciones, antecedentes
y clausulas que integran este convenio, lo ratifican y firman al margen y al calce, para constancia en la Ciudad de Irapuato,
Guanajuato el 10 de Junio del 2021 .Haciéndose constar que del mismo se elaboran tres ejemplares quedando uno en poder
de cada parte y en archivo de direccion general.

POR “EL CINVESTAV” POR “INSTITUTO ”

c/a/
DR.ALFREDO HERIBERTO HERRERA ESTRELLA /7 LIC. EDU CORTES NAVARRO
R

REPRESENTANTE LEGAL Y DIRECTOR DE LA RE ENTANTE LEGAL
UNIDAD DE GENOMICA AVANZADA
CINVESTAV-IPN
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